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SVSGUGL KOT KAKOVOSTNA SOLA
Izpostavljeni dogodki (pogled uciteljev)

Komentar KK apise izvedenih dogodkov (ki so se oavijali na soli) so clanice KK povzele iz oddanih
porocil uciteljev in solskih delovnih timov.

Nekatera oddana porocila so bila zapisana kvalitetno, zato so v tem porocilu posebej
Izpostavijena.

Nekatera oddana porocila so bila zapisana skopo, zato so skopo zapisana tudli v porocilu KK
Vecino informacij o dejavnostih za zaposlene, ki so se odvijale na solj, je komisija pridobila preko
pogovorov z mentorji/koordinatorji teh dejavnosti (porocila niso bila oddana).

Porocila, ki jih ucitelfi in solski delovni timi niso oddali v Dogodkovnik, niso vkljucena v porocilo
komisije.

Pogled nazaj (analiza stanja)
Izseki kakovostno zapisanih Dogodkovnikov, ki so jasno izrazili motive/cilie za
sodelovanje in organiziranje dogodkov ter s tem obcutno prispevali h kakovosti
SVSGUGL:
‘Smucarski vikend v Avstriji je bil iziemno uspesen tako z vidika izvedbe kot tudi vzgojno-
izobrazevalnih ciljev. Dijaki so se domov vrnili z bogatimi izkuSnjami, novim znanjem ter lepimi
spomini. Dogodek je dokaz, kako pomembni so tovrstni programi za celostni razvoj mladih in
kako mocno lahko prispevajo k oblikovanju zdravih, odgovornih in aktivnih posameznikov.

vvvvv

znanja, hkrati pa Zelim prispevati k vecji povezanosti dijakov/dijakinj razlicnih programov Sole.”

‘Dijake mentoriram, saj jih na ta nacin spoznavam v drugi luci, dobim vpogled v delo
vzgojiteljice, povezujem se z okolico ter svoje teoreticno znanje preverjam v praksi.”

‘Ker razstava drugace motivira za delo. Da razgibamo pouk, da ni ves ¢as v ucilnici. Ker je
razstava imenitna in jo privoS¢im dijakom in dijakinjam. Ker nekdo drug drugace zastavi nalogo
in to prinese pestrost v delo. Da se znebimo nekaj predur, ko dijaki tezko delajo.”

‘Dijaki se preko uprizoritev naucijo ogromno gledaliskih vescin, se poveZejo med razredi,
delujejo solidarno in karseda enotno. Skozi ponovitve uprizoritev se del teh vescin in
Skupinskega duha, ki ga gojimo pri ustvarjanju, prenese tudi na novopecene dijake.”

‘Ekskurzija prina$a dijakinjam_om pomembno Zzivijenjsko ter strokovno izkusnjo, saj moznosti
za seznanitev z delom in Zivljenjem v zavodih, ki So namenjenim otrokom, mladostnicam_kom
ter odraslim s posebnimi potrebami, sicer nimajo. Tovrstne izkuSnje omogocajo dijakinjam_om
razvijanje empaticnega, spoStljivega odnosa do razlicnosti ter dostojanstva.”

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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“Projekt spodbuja in ozave$ca zelene navade ter bolj zdrav in trajnosten Zivijenjski slog, kar je
predvsem pomembno za mlajSe generacije, ki bodo morale Ziveti drugace kot njihovi starsi.
Projekt sem vodila zato, ker nagovarja temeljne druzbene probleme, na katere druzba mora
najti odgovore, ki pa se trenutno zdijo Se zelo oddaljeni — predvsem njihova realizacija v
praksi.”

‘Da so dijaki in dijakinje smeri PredSolska vzgoja pridobivali raznolike kompetence za
samostojno strokovno delo (ve$cine sporazumevanja, uporaba IKT, poglobitev znanja iz
razvojne psihologije, sodelovati z okolje, karierno usmerjanje ...).”

‘Ker Zelim seznaniti mlade z resni¢nimi zgodbami zrtev, z razlicnimi oblikami trgovanja z ljudmi
in s pastmi, ki jih trgovci z ljudmi nenehno spreminjajo, da bi Zrtve ¢im bolj spretno preslepili in
Zlorabili.

Ker so delavnice Drustva Kljuc vsebinsko zelo kakovostne.

Ker nekateri_e dijaki_nje preko tovrstnih delavnic spoznajo delovanje nevladnih organizacij in
se odlocajo za prostovoljstvo, ki je ena izmed prosocialnih vrednot in pomembno prispeva k
druzbeni blaginji.”

‘Dogodek sem koordinirala, ker verjamem v pomembnost povezovanja teorije s prakso v
izobrazevanju bodocih vzgojiteljic. Delavnica v Mestnem muzeju je dijakinjam omogocila
vpogled v muzejsko pedagogiko in jih opremila s konkretnimi metodami za delo z otroki.
Zagotovili smo, da dijakinje pridobijo nova znanja in izkusnje, ki jim bodo Koristila v prihodnji
poklicni poti ter spodbudila njihovo kreativnost pri vzgoji otrok.”

‘Ker na ta nacin vzpodbujam dijake k SirSem poznavanju avtoric_jev in literarnih del, med
katerimi so nekateri klasiki in modernejSi_e avtorjifice; dijaki_nje tako pridobijo na
kompetencah branja, spoznavajo razlicne avtorje in literarna dela ter razmisljajo o literaturi in
kulturi branja, berejo daljSa in kompleksnejSa besedila, usvajajo novo besedisCe, svet
podoZivijajo ob branju resni¢nih zgodb (The Life and Diaries of Anne Frank), pridobivajo nova
zZnanja, Sirijo obzorja ter se tako pripravijajo na samostojno delo.”

“Omogoditi Studentom na praksi aktivni stik s srednjeSolsko populacijo in vpogled v njihove
tegobe in izzive. Omogociti Studentom aktivno sodelovanje, izkusnjo vodenja in priloZnost za
ustvarjalnost pri snovanju delavnic, delo z raznolikimi viri in materiali. Dijakom in dijakinjam
omogociti pomoc¢ in preventivno delovanje pri oblikovanju pozitivne oddelcne klime.

Dijake opolnomociti v konstruktivnem soocanju s tezavami, krepiti socialne kompetence, krepiti
dusevno zdravje. Pomoc¢ razrednikom pri delu z oddelkom in omogociti raznolikost vsebin v
okviru razrednih ur.”

“‘Ker se mi zdi pomembno ozave$cati dijake z okoljsko problematiko.”

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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“Tekmovanje je omogocilo dosego ve¢ pomembnih ciljev. Najprej je spodbudilo zanimanje
miadih za uCenje angleScine, ki je v sodobnem, globalno povezanem svetu nepogreSljiva.
UdeleZenci so se srecali z raznolikimi nalogami, ki zahtevajo razumevanje jezika v razlicnih
kontekstih, kar spodbuja poglobljeno ucenje in Sirjenje besedisca. Hkrati tekmovanje ponuja
priloZnost za preverjanje jezikovne ravni in spodbuja dijake k stalnemu izboljsevanju svojih
spretnosti. Poleg jezikovnega znanja udeleZenci razvijajo tudi samodisciplino, sposobnost
hitrega razmiSljanja ter prilagajanja razlicnim nalogam. Best in English ne poudarja le odlicnosti
v znanju anglescine, temvec tudi krepi veScCine, kot so analiticno razmisljanje, ucinkovita
komunikacija in sprejemanje hitrih odloCitev — kompetence, ki so dragocene v vsakdanjem
Zivijenju in prihodnjem poklicnem svetu. Sodelovanje na taksnih mednarodnih tekmovanjih ne
bogati le posameznika, temvec prispeva tudi k ugledu in razvoju Sole, ki z vlaganjem v znanje
in jezikovno izobraZevanje krepi svojo viogo v Sirsi izobrazevalni skupnosti.”

“Za mentorsko delo se profesorji odloCamo predvsem zaradi podpore miladim plesnim
ustvarjalkam_cem.”

“‘Uprizoritev je zaklju¢ek ustvarjalnega procesa pri delavnici IGO v tretiem letniku, kjer so
dijakinje, dijaki spoznali razlicna igralska orodja in jih uporabili pri oblikovanju likov in situacij
znotraj uprizoritve. En od pomembnejsih dosezkov skupnega ustvarjanja uprizoritve vseh treh
skupin delavnice 1GO je bilo tudi povezovanje in solidarnost med dijakinjami, dijaki znotraj
ustvarjalnega procesa. To so po zakljucku poudarili sami dijaki in dijakinje.”

Kakovosten zapis Dogodkovnika - porocila ucitelja_ice (primer dobre prakse)

TOCEN NASLOV DOGODKA: PROJEKTNI DAN — IGRE BREZ MEJA

KATEGORIJA DOGODKA: Projekt

Opomba (Ce se dogodka ne more uvrstiti zgolj v eno, ampak v ve¢ kategorij; Ce se Zeli izpostauvit,
da gre za dolocCen tip tekmovanja ...):

KOORDINATOR_KA / VODJA:

MENTOR_ICA:

|ZVAJALEC_KA: Petra KaSpar, Maja Macarol, Simona Dolinar Majdi¢
SPREMLJEVALEC_KA:

DATUM IN CAS (od kdaj do kdaj in skupno $tevilo pedagoskih ur):
10.4. 2025, 8.00 - 12.30

14 ur

KRAJ / LOKACIJA: telovadnica SVSGUGL
ODDELEK: prijavljeni dijaki

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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STEVILO DIJAKOV (udelezencev, nastopajocih ...): 35

PREDSTAVITEV DOGODKA (napoved dogodka | jasen in vsebinsko bogat opis | namen, smisel
oz. cilji | morebitni dosezki ...):

lgre brez meja

Projektni dan Igre brez meja je namenjen spodbujanju timskega duha, sodelovanja, zdrave
tekmovalnosti in medsebojnega povezovanja med dijaki. Dogodek vkljucuje razlicne Sportne,
miselne in druzabne igre, ki temeljijo na izzivih, pri katerih so kljuénega pomena sodelovanje,
komunikacija, gibanje ter ustvarjalno reSevanje problemov.

Pripravile smo 6 iger, kjer so se ekipe preizkusile v nalogah razlicnih teZavnostnih stopenj in
podro€ij — od fiziCne spretnosti do logiCnih ugank, improvizacijskih nalog in orientacijskih izzivov.

Namen in smisel:

Krepitev skupinskega duha in sodelovanja med dijaki razlicnih oddelkov in programov.
Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga skozi gibanje in Sportno igro.

Razvijanje socialnih vescin, kot so komunikacija, zaupanje, sodelovanje in spoStovanje drugih.
Ponuditi dijakom drugacno obliko ucenja in sodelovanja, ki ne temelji na ucilnici, temveC na
izkusSnii, igri in skupinski dinamiki.

ustvarjanje pozitivne Solske klime.

Cilji:

Ustvariti spodbudno, zabavno in varno okolje za povezovanje dijakov.

Povecati zavest o0 pomenu timskega dela in medsebojnega spostovanja.

Razvijati ustvarjalnost in iznajdljivost dijakov.

Omogociti vsem dijakom, ne glede na njihove fizicne ali miselne sposobnosti, da prispevajo k
uspehu svoje ekipe.

IzboljSati psihofizicno pocCutje udeleZzencev skozi igro, gibanje in smeh.

Mozni dosezki:

Vecja povezanost med razredi in generacijami dijakov.

Opazen napredek v sodelovanju in komunikaciji v razredih.

Vecja motivacija za udelezbo v Solskih in obSolskih dejavnostih.

Prepoznavnost in utrjevanje Solskega duha ter vrednot, kot so spoStovanje, strpnost in
solidarnost.

Trajni pozitivni vtisi dijakov in uCiteljev, ki krepijo skupnostno identiteto Sole.

UTRINKI (mnenja, Vtisi, izjave udelezencev | fotografije visoke kakovosti (avtor_ica?) |
videoposnetek visoke resolucije (avtor_ica?) | morebitni izdelki | dogodek je bil objavljen v/na?
o)

Dijaki zelo bili zadovoljni, ker je bilo tekom iger zelo sproS¢eno vzdusje in super priloznost, da se
izrazijo izven ucilnice. Igre so spodbudile druzenje, ki sicer med razlicnimi programi in oddelki

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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pogosto ni prisotno. Dogodek zdruzuje igro z izzivom, kar je dijakom zanimivo. Mnogi dijaki so na
novo odkrili pomen timskega dela. Igre so jim bile vSeC, saj so bile oblikovane tako, da so
vkljucevale razlicne motoriCne in intelektualne sposobnosti.

Koliko pedagoskih ur OIV / IND se prizna dijaku_inji?
8 ur

Zakaj sem koordiniral_a, izvedel_a 0z. mentoriral_a ta dogodek?

Igre brez meja smo izvedli zaradi ve¢ pozitivnih dejavnikov. Najpomembnejsi so bili:
Spodbujanje timskega duha, sodelovanja

Krepitev odnosov med dijaki razlicnih programov in oddelkov

Vkljucitev vseh dijakov, ne glede na fizicne zmogljivosti

Zabavno in sprosceno vzdusje

Spodbujanje gibanja in zdravega Zivljenjskega sloga

Porocilo zapisal_a: Petra KaSpar
Datum: 30.6.2025

Pogled naprej (ukrepi)

Komentar KK: ugotovitev po pregledu oddanih poroCil v Dogodkovniku je, da bi bilo smiselno
vpraSanje preoblikovati iz “Zakaj sem koordiniral_a, izvedel_a 0z. mentoriral_a ta dogodek?” v “S
kaksnim namenom/ciljem sem koordiniral_a, izvedel_a oz. mentoriral_a ta dogodek?”.

S tako zastavljenim vpraSanjem, bi:

- 8ola dobila vpogled v jasnejSe motive/cilie za sodelovanje in organiziranje dogodkov, ki
pripomorejo h kakovostni Soli;

- se zaposleni izognili pisanju odgovorov, iz katerih ni mozno razbrati doprinosa h kakovosti
Sole, kot npr.: »Dejavnost sem koordiniral_a, ker sem bil_a na vrsti/.../ ker mi je véec/.../
ker to pocnem Ze vrsto let /.../ ker mi je bila dodeljena s strani ravnateljice« ipd.

Clanice komisije ponovno predlagamo, da se izbolj$ava vnese v obrazec Dogodkovnik.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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POROCILO O DELU KOMISIJE ZA KAKOVOST oz. STROKOVNEGA TIMA ZA
KAKOVOST - pogled nazaj (2024-2025) s pogledom naprej

Naloga sodobnega u€itelja ni, da kréi dzungle, temve¢ da ozivlja puséave.
C. S. Lewis (1898-1963)

Komisijo za kakovost 0z. Strokovni tim za kakovost (v nadaljevanju komisija ali KK) so v Solskem
letu 2024-2025 sestavljali:
Predstavnice strokovnih delavk (zaposlenih):

- Vesna Lotri¢ (pedagoginja in prof. zgodovine; vodja komisije),

- Viktorija Kladnik Majger (mag. psihologije),

- Masa Kukec (prof. matematike in fizike),

- NataSa KoSir (mag. znanosti - matematika).

Predstavnici delodajalk:
- Petra Ko€ar (ravnateljica vrtca Jelka),
- Maja Cuden (ravnateljica vrtca Ig).

Predstavniki dijakov: Parvati Mihoci, Zarja Cernel& in Aleks Sopko (slednji z dnem, 24. 3. 2025,
ni bil ve¢ ¢lan KK).

Predstavnica starSev: Katarina Krzi€ (4. g, umetniSka gimnazija — smer gledali$Ce in film).

Komisija je sodelovala:
-z vodstvom S3ole: ravnateljico Petro Vignjevic Kovjani¢ ter pomocnikoma ravnateljice
Vinkom Plevnikom in Petro Pikalo;
-z ucitelji in ostalimi zaposlenimi ter dijaki.

O delu komisije so bili:

- sodelavci obvesceni na sestankih UZ, po eAsistentu, po sluzbeni e-posti, preko spletne
zbornice, mapa Kakovostna $ola; v neformalnih pogovorih in z letno objavo Porocila KK
na spletni strani Sole;

- predstavniki Sveta starSev, Sveta Sole in Dijaske skupnosti obve$&eni na njihovih
sestankih in z letno objavo PoroCila KK na spletni strani Sole.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Letno porocilo komisije sluzi kot:

- dokument, ki nudi vpogled v trenutno stanje na Soli in v ukrepe za naprej,

- orodje za dvig nivoja kakovosti dela na soli,

- orodje za dvig zmoznosti zaposlenih za (samo)evalvacijo,

- gradivo za samoizobrazevanje.

Notranje Clanice (predstavnice zaposlenih) so tekom Solskega leta veckrat sestankovale (trikrat
tudi z ravnateljico), da je lahko delo potekalo nemoteno (sledljivost omogocajo tudi zapisniki
sestankov).
Rdeca nit delovanja letosnje KK je bila Se naprej samoevalvacija, ki se na ravni Sole odvija
na vec podrogjih:

- vodenje Sole,

- ucenje in poucevanje,

- preverjanje in ocenjevanje,

- Svetovanje in podpora dijakom,

- sodelovanje s starsi,

- doseganje ciljev izobraZevanja,

- sodelovanje z dijaki,

- prakti¢no usposabljanje z delom (PUD),

- strokovni in osebnostni razvoj uciteljev ter ostalih zaposlenih.

Komisija je bila usmerjena v zadnje Stiri alineje, ki pokrivajo dva stebra kakovostne Sole — dijake
in zaposlene. LetoSnje porocilo komisije se zato osredotoCa na kakovostne dogodke, projekte in
delavnice za dijake ter kakovostne dejavnosti za zaposlene, ki so potekali na nasi Soli. Porocilo
prikazuje tudi realizacijo LDN komisije v Solskem letu 2024-2025, strnjen slikovni prikaz triletnega
opravljenega dela KK (2022-2025) ter predlog LDN nove sestave komisije, ki z mandatom pri¢ne
1. oktobra 2025.

Opravljeno delo komisije 2024-2025 (podrobneje v nadaljevanju porocila):

- sklici sestankov, sodelovanje z ravnateljico in obema pomocnikoma ravnateljice,
sodelovanje z ucitelji, pisanje zapisnikov ...

- ponovno oblikovanje novega obrazca Dogodkovnik — poroCilo ucitelja_ice,

- navodila za izpolnjevanje obrazca in za oddajanje obrazca na skupen link Kakovostna
Sola ter ustno in pisno obvescanje zaposlenih o novostih v sklopu Kakovostne Sole,

- urejanje in stalno posodabljanje mape Kakovostna Sola (v spletni zbornici),

- urejanje skupne mape Kakovostna $ola (v Oblaku 365),

- priprava, izvedba in evalvacija Ankete za nekdanje dijake PV,

- na pobudo KK je 3. 11. 2024 priCel delovati UCiteljski pevski zbor, z zborovodkinjo Janjo
Dragan Gombac,

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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- pobuda, zasnova in zapis Pravil delovanja KK (dokument je sprejel Svet Sole, marca
2025),

- priprava, izvedba in evalvacija Ankete o0 zadovoljstvu uciteljev o dejavnostih za ucitelje na
SVSGUGL,

- povabilo k reSevanju spletnega vprasalnika, ki ga vodi CPI. VpraSalnik je bil namenjen
uciteljem, ki poucujejo strokovne module.

KK ocenjuje, da je sledila svojemu LDN. Na Soli so se odvijali kakovostni dogodki, ki so se
dotikali (samo)evalvacije zaposlenih in dijakov. Koliko je bilo s strani vodstva izvedenih
razvojnih pogovorov (s pomocjo samoevalvacijskih vpraSalnikov, ki so jih zaposleni resili in oddali
marca 2024) in drugih dogodkov, na katerih so sodelovali dijaki ter zaposleni, bo predstavljeno v
Letnem porocilu Sole, ki ga bosta pripravila pomocnika ravnateljice, Vinko Plevnik in Petra Pikalo.

Anketni vprasalnik za nekdanje dijake predsolske vzgoje
Pogled nazaj (analiza stanja)

Ker je dvig kakovosti izobrazevanja ena od temeljnih vrednot SVSGUGL, si $ola v sodelovanju s
KK prizadeva ohranjati stik z nekdanjimi dijaki. Clanice KK so pripravile anketni vprasalnik in ga
predstavile razredni¢arkam nekdanjih maturantov (Jasni Potoénik, Petri Ka$par in Petri Zupanié.
Viktorija Kladnik Majger je bila z anketo ze seznanjena, saj je bila soavtorica ankete).
RazredniCarke so nato s svojimi nekdanjimi oddelki vzpostavile kontakt in jih povabile k reSevanju
ankete.

Namen anketnega vprasSalnika, ki je bil na Soli prvi€ izveden novembra 2024

- pridobiti podatke o nadaljnji izobrazevalni ali poklicni poti nekdanjih dijakov,

- ugotoviti razloge za odlo€itev, zakaj se niso usmerili v pedagoski poklic,

- ugotoviti, ali so v ¢asu Solanja na Srednji vzgojiteljski $oli v Ljubljani (SVSL)
pridobili kakovostna teoreti¢no-praktiéna znanja ter izkusnje za delo v vrtcu oz. za
nadaljnji Studij,

- dobiti vpogled v kompetence in znanja, ki bi dijakom olajSala vstop na trg dela,

- pridobiti pripravljenost dijakov za nadaljnje sodelovanje s Solo (razredne ure,
delavnice, praktiéno usposabljanje, Informativni dan, Dan odprtih vrat ...).

Kljucne ugotovitve
Anketa je bila posredovana 84 nekdanjim dijakom, od katerih jih je 37 nanjo odgovorilo:

e 90 % anketiranih nadaljuje Solanje (50 % visoko3olski, 38 % univerzitetni, 6 % visjeSolski
program, 6 % maturitetni teCaj).

« Najve¢ jih Studira na predSolski vzgoji (15), sledijo pedagogika in andragogika (4),
razredni pouk (2), sociologija (2), psihosocialna pomoc¢ (2), ekonomska fakulteta (2) ter
posamezni drugi programi.

 Glavni razlog za nadaljevanje Studija je bila notranja motivacija in osebni interes.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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« Ocena pripravljenosti po kon&ani SVSL: 51 % dobro pripravijeni, 24 % zelo dobro, 19 %
povprecno, 6 % slabo.

» 55 % anketiranih je mnenja, da ves€ine in znanja, ki jih potrebujejo za nadaljnji Studij ali
poklicno delo, niso stvar $olanja na SVSL. 37 % jih meni, da teh ves¢in in znanj ne
potrebujejo, ker so jih pridobili dovolj med $olanjem na SVS.

» 78 % bi Solo priporo€ilo bodo¢im dijakom, 16 % je neodlocenih, 5 % je ne bi priporogilo.

« 10 dijakinj (27 %) je izrazilo Zeljo po nadaljnjem sodelovanju s SVSL, 70 % dijakov_inj ni
pripravljenih sodelovati s Solo.

VeC informacij se nahaja v »ANALIZA ankete nekdanjih dijakov predSolske smeri, december
2024«, spletna zbornica, mapa Kakovostna Sola.

Pogled naprej (ukrepi)

Od 10 nekdanijih dijakinj, ki so bile pripravljene sodelovati, sta Viktorija Kladnik Majger in Vesna
Lotri¢ s &tirimi dijakinjami uspe3no izvedli Informativni dan 2025 (petek in sobota). Spela Kraner
Novak, Spela Sinko, Tijana Vasié in llvana Reki¢ so predstavitev programa PV popestrile z
lastnimi pogledi, izkusnjami, anekdotami in predvsem koristnimi nasveti za bodoCe dijake.
Doprinesle so k spro§¢enemu vzdu$ju in transparentnosti informacij, ki so oblikovale celovito
podobo SVSL. Prav tako so predstavile izku$nje s Studijem in koristnostjo izobrazevanja na SVSL
za uspesSen Studij. Komisija meni, da je bila izkusnja pozitivna in jo pozdravlja tudi v prihodnje.

Dogovor z ravnateljico: dijaki 4. letnikov naj bi ob koncu vsakega Solskega leta, v mesecu maju,
prejeli v podpis soglasje, ali Zelijo s SVSL ohraniti stik in sodelovati z njo. Dijaki, ki bodo podali
privolitev za sodelovanje, bodo v mesecu novembru s strani komisije in nekdanjih razrednikov
prejeli spletno povezavo do anonimnega anketnega vprasalnika v programu 1KA. Njihove 4-
letne izkusnje Solanja na nasi Soli, njihove povratne informacije in pripravljenost za
nadaljnje sodelovanje s Solo bodo pripomogli h konstruktivnim spremembam delovanja
predsolskega programa.

Dijaska skupnost SVSGUGL
Pogled nazaj (analiza stanja)

Dijasko skupnost sta vodila mentor Matjaz PredaniC, somentorica Tadeja Dermastja, predsednici
Blazka Gro$elj (SVS) in Dea Luna Dobravc (GUGL). Podpredsednici sta bili Ema Skerl (SVS) in
Anastazija Salobir Omerzu (GUGL).
Predstavnici dijakov v Svetu Sole sta bili Blazka GroSelj in Nika Urbanci€. Sklicane so bile 4 seje
Dijaske skupnosti SVSGUGL. Zapisnike sej sta izmeniéno pisali Klara Dolniar in Nika Kugar.
Na sestankih so se obravnavali tekoCi predlogi in pobude dijakov, ki so vkljuCevali:

- Volitve predstavnikov dijakov v Svet Sole, izvedene 3. 10. 2024. V svet Sole sta bili

izvoljeni Blazka GroSelj (3. A) in Nika Urbancic (4. G).

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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(4

- Organizacijo dogodkov kot so "No backpack day", plesne dogodke, Halloween party,
flashmob, $portne dni, kulturne dneve ter aktivnosti na Solskem TikToku, ki ga vodijo dijaki
skupaj s profesorji.

- lzvedbo letne ankete o zadovoljstvu dijakov in ankete o Solski prehrani, ki omogocata
dijakom, da izrazijo mnenje o Solskih razmerah in prehrani. ReSevanje tezav s prehrano,
kot so premajhne porcije, kakovost hrane in tezave s CistoCo v jedilnicah.

- ReSevanje tehnicnih tezav v Soli, kot so nedelujoCa strani$¢a, slaba Cisto€a in teZzave z
infrastrukturo, predvsem na stavbah A, B in C.

- Predloge dijakov glede prenove logotipa Sole, imenovanja Solskega Casopisa ter
organizacije promocije Sole preko socialnih omreZij (TikTok in Instagram).

- lzboljSanje komunikacije med razlicnimi smermi Sole ter izboljSanje obveSCanja o
dogodkih, kot so Solska tekmovanja, kulturni dnevi, ekskurzije, produkcije in informativni
dnevi.

- Organizacijo natecajev za oblikovanje novih Solskih izdelkov, kot so flaske in letopisi.

- Dne 12. 6. 2025 so bile izvedene volitve novih predstavnikov dijakov v Svet Sole za
naslednje leto. Kandidirali so Parvati Mihoci (1. F), Tim Grgi¢ (1. E), Naja Novak (3. 1),
Blazka Gro$elj (3. A), Manca Jamnik (2. A) in Taj KocijanCi¢ (2. A). Izvoljeni sta bili Naja
Novak (3. 1) z 217 glasovi in Blazka GroSelj (3. A) s 170 glasovi.

DijaSka skupnost je redno sodelovala z vodstvom Sole, Se posebej z ravnateljico Petro Vignjevic
Kovjani¢, ki se je sestankov redno udeleZevala ter posredovala predloge in pobude tako vodstvu
kot tudi dijakom.

Dijaki so se aktivno vkljuCevali v dejavnosti na Soli in izven nje, Se posebej v promocijske
dejavnosti, kot so snemanje promocijskih videov, sodelovanje na informativnih dnevih in priprava
vsebin za dve socialni omrezji.

Sodelovanje med mentorjem, somentorico in dijaki je bilo zelo dobro in u€inkovito, dijaki pa so
pokazali veliko mero odgovornosti in iniciative pri izvedbi razli¢nih aktivnosti.

Pogled naprej (ukrepi)

Za prihodnije leto se nacrtuje krepitev medsebojnega povezovanja med razliénimi programi
Sole, izboljSanje obveséanja o dogodkih ter Se ve¢ priloznosti za aktivho sooblikovanje
Solske skupnosti. Posebno pozornost se bo namenilo trajnostnim projektom, kakovosti
Solske prehrane in vkljuéevanju dijakov v ustvarjanje vsebin, ki spodbujajo sodelovanje,
solidarnost in pripadnost Soli. Dijaska skupnost ostaja prostor, kjer je glas dijakov slisan
in kjer lahko skupaj soustvarjamo Solski utrip.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Ekosola
Pogled nazaj (analiza stanja)

Program EkosSola je mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in izobrazevanja,
namenjen spodbujanju in ve€anju ozavescenosti o trajnostnem razvoju med otroki, u¢enci in dijaki
skozi njihov vzgojni in izobrazevalni program ter skozi aktivno udejstvovanje v lokalni skupnosti
in SirSe. Osnovno nacelo delovanja programa EkoSola je, da bodo otroci, uCenci in dijaki v
prihodnosti vplivali ter sprejemali pomembne odlocitve na vseh ravneh naSega Zivljenja. Skozi
dejavnosti v programu postajajo ambasadoriji za uresniCevanje trajnostnega razvoja ter vplivajo
tudi na obnasanje odraslih ter spreminjajo njihove vzorce ravnanja. Program EkoSola je Sola za
Zivljenje, ki vkljuCuje skrb za Cloveka, okolje in naravo.

V Solskem letu so bili na SVSGUGL izvedeni naslednji projeki:
- Ne zavrzi oblek, ohrani planet!
- Odpadkom dajemo novo Zivljenje.
- Podnebne spremembe.
- Ekokviz SS.
- Hrana ni za tjavendan.
- MIadi poroCevalci za okolje.
- Ohranjanje biotske pestrosti.

Koordinatorice: Tatjana Lesjak, Maja Bozicnik Vasileva in MaSa Kukec.

Pogled naprej (ukrepi)
Za izvajanje projektov se $e vedno odlocajo vecinoma profesoriji, ki poucujejo v programu PV.
Koordinatorke bodo spodbujale vkljuéenost gimnazije in umetniske gimnazije.

UNESCO
Pogled nazaj (analiza stanja)

Clani UNESCU pridruzenih ol delujejo v duhu kulture miru in nenasilja, strpnosti in sodelovanja,
sprejemanja drugacnosti, v poglobljeni skrbi za osebnostni razvoj vsakega posameznika in za
ohranitev naravne in kulturne dediSCine ter naSega skupnega doma — planeta Zemlje. Delo vricev
in Sol temelji na Stirih Delorsovih stebrih izobraZzevanja za 21. stoletje, ki omogoc¢ajo otrokom
najboljSi razvoj: »UCIiti se, da bi vedelil«, »UCiti se delatil«, »Nauciti se ziveti skupajl« ter »UCiti se
bitil«. Vsako leto se povezujemo s Solami, razvijamo medkulturni dialog, obelezujemo svetovne
in mednarodne UNESCO dneve, si prizadevamo za trajnostni razvoj in povezujemo dijake in
ucitelje v solidarnostnih akcijah. Sodelujemo v razlicnih krovnih in Solskih projektih, dogodkih in
srecanjih.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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V Solskem letu 2024-2025 so bili na SVSGUGL izvedeni naslednii projekti:
- Voda - kaj mi pomeni?
- Poplavna varnost od Gruberja do Plecnika.
- Modri stol — nekdo misli nate.

ObeleZili smo mednarodne in svetovne dneve: dan Clovekovih pravic, svetovni dan otrokovih
pravic, mednarodni dan prostovoljstva, svetovni dan voda, svetovni dan Zemlje, dan uciteljev,
mednarodni dan pismenosti in mednarodni dan poezije.

Koordinatorica: Katarina Jaklitsch JakS$e.

Pogled naprej (ukrepi)
Za izvajanje projektov se odloCajo v vecini profesorii, ki poucujejo v programu PV in posledi¢no
vabijo v projekte dijake PV. Koordinatorka bo spodbujala vkljuéenost vseh programov.

Zdrava Sola
Pogled nazaj (analiza stanja)

Koncept mreze Sol, ki promovirajo zdravje, se je razvil ze v 80. letih prejSnjega stoletja. K temu
so pripomogli strokovnjaki Svetovne zdravstvene organizacije (SZO), Sveta Evrope in Evropske
komisije, ki so se zavedali, da lahko nacrtno in sistematiCno zasnovani programi promocije
zdravja pomembno vplivajo na zadovoljstvo ucencev, njihovo samopodobo, vedenje v zvezi z
zdravjem, odnos do zdravja in Zivljenja nasploh. Oblikovala se je Evropska mreZa zdravih $ol, ki
se odziva na probleme v zvezi z zdravjem otrok in mladostnikov.
Usmerila se je:

-k razvojnim programom za promocijo zdravja (predvsem na podrocje zdrave prehrane,

gibanja in dusevnega zdravja kot zelo pomembnih varovalnih dejavnikov),

- v evalvacijo ucinkov preventivnih Solskih programov,

- v dejavno vkljuCevanje u¢encev/dijakov,

- vlokalno in regionalno sodelovanje,

- vizobrazevanje uciteljev,

- v konceptualni razvoj mreze in kakovost standardov.

V Solskem letu 2024-2025 so bili na SVSGUGL izvedeni naslednji projekti:
- Zdrav zivljenjski slog.
- Mesec brez telefona.
- Podnebne spremembe.
- Kajenje in ozavesCanje o vplivih kajenja na mladostnike.
- Decembrska dobrodelna tekma med dijaki in profesorji.
- Medrazredni turnir v odbojki in nogometu.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Koordinator: Jan Bregar.

Pogled naprej (ukrepi)

Koordinator opaza, da projekte izvajajo profesorji, ki poucujejo v programih PV, gimnazija in
umetniSka gimnazija ter enakovredno vabijo v projekte dijake vseh treh omenjenih programov.
Koordinator bo Se naprej spodbujal vkljuéenost vseh treh programov.

Pravila delovanja Komisije za kakovost oz. Strokovnega tima za kakovost
Pogled nazaj (analiza stanja)

Ena izmed kljuCnih nalog komisije v Solskem letu 2024-2025 je bila priprava in sprejem pravilnika,
ki ureja delo KK. Notranje Clanice KK so se pri pripravi dokumenta temeljito potrudile. Dokument
je nastal zato, da je postavil strukturo kakovostnemu delovanju komisije, opredelil njen pomen oz.
smisel in njene (ne)pristojnosti. Strukturiran je po naslednijih tockah (Clenih):

- vsebina

- vloga komisije

- sestava komisije

- pristojnosti komisije

- naloge in pristojnosti notranjih Clanic komisije

- naloge in pristojnosti Solskih komisij za kakovost

- operativno delovanje komisije

- koncna odlocba

Koncni dokument je bil v dogovoru z ravnateljico poimenovan »Pravila delovanja Komisije za
kakovost 0z. Strokovnega tima za kakovost«. Dokument je bil obravnavan in potrjen na seji Sveta
Sole, dne 24. 3. 2025. Z istim dnem je stopil v veljavo. Pravilnik se nahaja v spletni zbornici, mapa
Kakovostna Sola.

Pogled naprej (ukrepi)

Z jasno zapisanimi (ne)pristojnostmi komisije, jasno opredeljenimi nalogami vseh ¢lanov
komisije, Solskih timov in vodstva Sola bo dokument v veliko pomo¢ tudi novim ¢lanom
komisije in vodstvu Sole.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Kolegialne hospitacije

Pogled nazaj (analiza stanja)

Ena izmed nalog, ki si jo je zadala KK, je bilo spodbujanje uciteljev za kolegialne hospitacije,
timsko delo in medsebojno ucenje. V ta namen je komisija v spletni zbornici, v zavihku Kakovostna
Sola, oblikovala novo podmapo Kolegialne hospitacije. Vanjo sta bila umeScena dva kljucna
dokumenta:

Hospitacijski zapisnik — kriticni prijatel],

PriroCnik »Kolegialne hospitacije«.

Oba dokumenta nudita uciteliem teoretiéno in prakticno podporo pri opazovanju pouka ter
spodbujata kakovostno strokovno refleksijo in (samo)evalvacijski pristop k poucevanju na Soli.

KK je v sodelovanju z nekaterimi uCitelji prevetrila in prenovila hospitacijski zapisnik ter ga
prilagodila potrebam uciteljev. UCiteljem je v pomoc iz treh zornih kotov:
1. Usmerjena pomoC uciteliju opazovalcu pri hospitiranju sodelavca (sistemati¢no
spremljanje in analiziranje izvedene ucne ure — pogled v drugega).

2. Dvig kakovosti lastnega dela v razredu na podlagi pogovora in evalvacije po koncu
izvedene ucne ure (samoevalvacija — pogled v sebe).

3. Pomo¢ pri napredovanju v naziv (Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobraZevanju v nazive, 22. ¢len, C/20: »Dokumentirano nacrtovanje in izvedba petih
kolegialnih hospitacij za skupine z najmanj tremi strokovnimi delavci s poudarkom na
refleksiji vzgojno-izobraZevalnega procesa.«).

Eden izmed ciliev KK je opogumiti zaposlene k izvajanju medkolegialnih hospitacij. Zaradi
sistemske preobremenitve vecini uciteljev zmanjka Casa za kolegialne hospitacije. Kljub temu pa
vodstvo Sole, skupaj s KK, spodbuja tovrstno obliko profesionalnega razvoja zaposlenih.
Medsebojne hospitacije vplivajo na vnasanje sprememb v poucevalno prakso slehernega ucitelja,
z namenom medpredmetnega povezovanja, izboljSevanja tehnik poucevanja ter analize razredne
drug od drugega. Pa ne zgolj z vidika didaktike poucevanja (oblik, metod, nacel, ucnih
pripomockov ...), temve¢ predvsem z vidika vzpostavljanja in negovanja odnosov v razredu.
Odnosna raven med uciteliem in dijaki je tisti kljuCni element, ki daje ucitelju vzgojno-
izobrazevalno moc€ ali pa mu jo rusi.

V Solskem letu 2023-2024 so v kolegialnih hospitacijah sodelovale Maja Krajnc, Bernarda
Nemec, Viktorija Kladnik Majger, Alenka Smuk, Lilijana Rupnik in Sergeja Groleger-Rauter. V
Solskem letu 2024-2025 pa NataSa Kosir, Manica Mivsek, Kristina Bertok, Janja Majcen in Vesna
Lotri€. SodelujoCe so izpostavile, da je prenovljeni zapisnik bistveno olajSal izvedbo hospitacij.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Kot dodano vrednost so navedle hvaleznost, obCutek varnosti in strokovne podpore, ki ga je
proces omogocil. Hospitacije so temeljile na zaupanju, spoStovanju in odprtem strokovnem
dialogu, kar je prispevalo k izmenjavi dobrih praks. Posebej pomemben je bil tudi vidik
samoevalvacije, saj so uciteljice ob povratnih informacijah dobile vpogled v lasten pouk skozi o€i
sodelavke ter konkretne predloge za izboljSave.

Pogled naprej (ukrepi)

Zelimo, da bi se kritiéni prijatelji izvajali $e naprej, tudi ob podpori nove KK in vodstva
Sole.

Na podlagi povratnih informacij sodelavcev, ki se bodo pri kolegialnih hospitacijah
posluzevali prenovljenega hospitacijskega zapisnika, ga bo KK dopolnjevala in
dograjevala.

Komisija predlaga, da se ustvari skupen e-dokument, kamor bi se sproti belezil seznam
hospitirancev, hospitantov in Stevilo izvedenih kolegialnih hospitacij.

Mrezni plan ocenjevanja (gimnazijski programi)

Pogled nazaj (analiza stanja)

V Solskem letu 2024-2025 je bil vpeljan mrezni plan za organizirano popravljanje ocen. Namen
plana je bil izboljSati preglednost, enakomerno razporediti obremenitve uciteljev in dijakov ter
postaviti jasne meje pri popravljanju ocen. Z namenom evalvacije ucinkovitosti tega pristopa je
NataSa KoSir zbrala mnenja uciteljev, ki so pisno (preko eA Komunikacije) podali povratne
informacije na podlagi svojih izkusenj. Sledi analiza in interpretacija njihovih odzivov.

Prednosti mreznega plana
Vecina sodelujocih uciteljev je mreZni plan ocenila kot dobrodoslo novost. Poudarjajo ve€ kljucnih
prednosti:

 Strukturiranost in preglednost: ucitelji so imeli vnaprej dolocen datum, ko naj bi dijaki
pridobili manjkajoCe ocene ali popravljali negativne ocene iz njihovega predmeta. To je
omogocilo lazje naCrtovanje dela in boljSe usklajevanje z drugimi ucitelji.

» Jasne meje in man; izsiljevanja: mrezni plan je uciteljem ponudil obliko »uradne zascite«
pred pritiski s strani dijakov in starSev za dodatne moznosti po zakljucku rednih rokov.
Doloceni so bili konkretni dnevi za popravljanje, kar je uCiteljem omogocilo, da so zavrnili
proSnje za dodatne termine.

» Bolj3a organizacija in manjSa obremenitev: ucitelji so porocCali, da so morali pripraviti manj
razliCnih testov, saj so dijaki imeli na voljo le en dan za popravljanje. Delo je bilo
napornejSe v krajSem ¢asovnem obdobju, vendar manj razprseno.

» Pozitivne povratne informacije o0 mreznem planu: ve¢ uciteljev je izpostavilo, da je bila
priprava plana premisljena in dobro izvedena ter da si zasluzi priznanje za trud.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Tezave in izzivi
Kljub pozitivnim izkuSnjam je ve€ uciteljev opozorilo na nekaj pomanijkljivosti v izvedbi/praksi
mreznega plana:

Nedosledno upostevanje plana: ena najvecjih tezav je bila, da se Stevilni ucitelji mreznega
plana niso drZali, temve¢ so popravljanje omogocali tudi izven predvidenih terminov. To
je povzrocalo zmedo med dijaki in obremenjevalo druge ucitelje, saj so morali usklajevati
dijake, ki so isto¢asno popravljali ve¢ predmetov.

Nepreglednost zaradi dodatnih rokov: Ceprav je bila ideja plana en termin na predmet, se
je zaradi izjem in neprilagojenosti posameznikov koncept mestoma razvodenel.
Neusklajenost s Solskimi aktivnostmi: nekateri datumi so bili neprimerni zaradi sovpadanja
s Solskimi produkcijami.

Tezave z usklajevanjem pri masovnem ponavljanju: ucitelji, ki so imeli razrede z vecjim
Stevilom negativnih ocen, so morali organizirati pisna ponavljanja v skladu z urnikom, ne
glede na mrezni plan. To je v nekaterih primerih povzroc€ilo dodatno zmedo.

Pritisk starSev: kljub jasno dolo¢enim datumom so nekateri ucitelji konec leta obCutili
mocCan pritisk starSev, da naj vendarle omogocijo popravljanje tudi po zaklju¢enem
obdobju iz mreznega plana. To postavlja uCitelje v tezak polozaj, saj se od njih priCakuje
doslednost, hkrati pa empatijo in prilagodljivost.

Pogled naprej (ukrepi)
UCitelji so skupaj s svojimi opazanji podali konkretne predloge za izboljSanje delovanja mreznega
plana v prihodnje:

1.

Dosledno upostevanje s strani vseh ugiteljev: kljucno je, da vsi uCitelji spostujejo
nacrtovane datume. Vsaka izjema spodkopava namen sistema in negativno vpliva na
druge ucitelje.

Zgodnje in jasno obvescanje dijakov in starSev: dijake in starSe je treba z mreznim
planom seznaniti ze na zaCetku Solskega leta. Datumi naj se objavijo v spletnih ucilnicah.
Letna rotacija predmetov znotraj mreznega plana: predlagana je sprememba vrstnega
reda predmetov, da ne bi vedno isti predmeti imeli prednost (npr. anglescina vedno prva).
lzdelava mreznega plana tudi po 1. konferenci: ve¢ uciteljev je izrazilo potrebo po
podobni strukturi tudi po 1. ocenjevalnem obdobju. Predlog je, da se doloCi dvotedensko
obdobje za popravljanje, v katerem se ne bi izvajala redna testiranja za drugo ocenjevalno
obdobje.

Veéja podpora vodstva in svetovalne sluzbe: uditelji priCakujejo, da vodstvo in
svetovalna sluzba aktivno podpreta mrezni plan in uCitelje zascitita pred pritiski. Le z
usklajenim nastopom vseh strokovnih delavcev lahko sistem deluje pravicno in
dolgoroéno.

Mrezni plan se je v veCini primerov izkazal kot koristno orodje, ki je pozitivno vplivalo na
organizacijo popravljanja ocen, zmanjSalo obremenitve uciteljev ter prineslo ve¢ preglednosti v

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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sistem ocenjevanja. Vendar pa je njegova u€inkovitost v prihodnje odvisna od doslednega
spostovanja nacrtovanih rokov s strani vseh deleznikov in jasne komunikacije z dijaki ter

starsi.

TALIS 2024
Pogled nazaj (analiza stanja)

TALIS 2024 je tretja izvedba Mednarodne raziskave o poucevanju in u¢enju, v kateri sodeluje tudi
Slovenija. Po tem, ko so podatki iz raziskave TALIS 2018 postali pomemben vir za oblikovanje
izobraZevalnih politik, se je Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje odlocilo, da Slovenijo vkljuCi
tudi v nov mednarodni projekt TALIS 2024, ki poteka v obdobju 2022-2025.

Raziskava zbira podatke od uciteljev in ravnateljev o praksah poucevanja, strokovnem razvoju,
delovnih okolis¢inah in stali¢ih do dela z uCenci/dijaki ter posebej naslavlja izobraZevanje za
trajnostni razvo.

26 ugiteliev SVSGUGL je sodelovanje razumelo kot pozitivno dejanje in prispevek k boljgemu
razumevanju izobrazevalnih sistemov. Ob tem so opozorili tudi na izzive, ki jih prinasa tovrstno
sodelovanje — predvsem Casovne obremenitve in dodatni pritiski.

Kot najvecje izzive v pedagoSkem procesu, ki so jih izpostavili in posredovali, so:
- vedenjske in Custvene teZave otrok ter druge psiholoSke izzive, za katere se pogosto
cutijo premalo usposobljeni,
- veliko koli¢ino administrativnega dela,
- neuravnotezena pozornost za delo z manj motiviranimi dijaki in nadarjenimi dijaki,
- obremenjenost s Stevilnimi prilagoditvami zaradi odlocb DPP,
- obsezne ucne nacrte in posledi¢no Casovno stisko pri obravnavi snovi,
- neskladje med zahtevnostjo poklica, odgovornostjo, izobrazbo in placilom.

Pogled naprej (ukrepi)

Na podrocju uporabe digitalne tehnologije so projektu TALIS sporocili, da si za dijake zelijo ve¢
izobrazevanj o kritini in odgovorni uporabi digitalne tehnologije — njenem potencialu, pasteh ter
moznostih za Sirjenje znanja in obzorij, ne le za zadovoljevanje ozkih interesov.

Poudarili so potrebo po kakovostnih, predmetno usmerjenih izobraZevanjih za vkljucevanje
tehnologije v pouk. Tezavo vidijo v dodatnih izobrazevanjih, ki Se poveCajo obremenjenost in
zman;j$ajo energijo za uvajanje novosti.

Kot smiselno dopolnitev raziskave TALIS so tako predlagali tudi vkljuGitev strokovnjakov s
podrocja medicine (npr. nevrologov), ki bi lahko svetovali glede vpliva zaslonske tehnologije.
Mednarodna porocila o raziskavi TALIS 2024 naj bi bila objavljena do konca leta 2025, zato
podrobnejSih analiz Se ni na voljo.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Dejavnosti za zaposlene, ki so potekale na SVSGUGL
SVSGUGL ni le prostor znanja, temvec tudi skupnost ljudi, ki raste, ustvarja in se povezuije.

Skupaj ustvarjamo zgodbe, ki presegajo meje ucilnic. Dobro pocutie zaposlenih je temel]
kakovostnega dela, navdihujoCega ucnega okolja in poklicnega zadovoljstva. Prav zato se na
naSi Soli izvajajo dejavnosti, namenjene strokovni in osebni rasti zaposlenih ter krepitvi
medsebojnih odnosov.

Mednarodna raziskava TALIS (2018) je pokazala, da je sodelovanje med ucitelj mocan
napovednik poklicnega zadovoljstva. Zadovoljni in povezani ucitelji zviSujejo kakovost Sole, kar
se kaze v bolj pozitivnem odnosu do dela, vecji stabilnosti kadra in boljSih socialnih odnosih.
Prostovoljne dejavnosti, ki zdruzujejo zaposlene, pozitivno vplivajo na posameznike in celotno
Solsko skupnost:

- povecujejo neformalne odnose, medsebojno spoznavanje in zaupanje (kar olajSa
izmenjavo ucnih praks, spodbuja prenos vescin v pouk in vodi k vecji pripravljenosti na
sodelovanje v (izven)Solskih dogodkih);

- znizujejo tveganje za izgorelost in izboljSujejo duSevno zdravje zaposlenih. So za&€itni
faktor, saj zmanjSujejo napetost, omogocajo Custveno sprostitev in podporo ter
regeneracijo;

- bogatijo osebno in poklicno rast ter Solsko skupnost;

- krepijo pripadnost Soli in njeno prepoznavnost.

Pohodniska sekcija SVSGUGL
Pogled nazaj (analiza stanja)

Poleg strokovnega dela zaposlene povezuje tudi Pohodniska sekcija SVSGUGL, s
koordinatorjem Borutom Laznikom. Vsako leto skupaj osvojijo nekaj Cudovitih hribov in gora, pri
tem pa krepijo telesno vzdrzZljivost in zdravje. Pohodi so priloznost za sproSCen pogovor,
izmenjavo izkuSenj in grajenje prijetnih medsebojnih vezi. Krepijo obCutek pripadnosti in
povezanosti s sodelavci. Poleg tega s svojim delovanjem negujejo odnos do narave in kulturne
dedi$€ine gora ter raziskujejo naravne lepote Slovenije.

Pogled naprej (ukrepi)

Koordinator Borut Laznik vabi v PohodnisSko sekcijo stare in nove €lane tudi v letu 2025-
2026.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Supervizije za ucitelje in supervizije za ucitelje DSP
Pogled nazaj (analiza stanja)
Vodstvo Sole je tudi v Solskem letu 2024-2025 omogocilo izvedbo supervizij za ucitelje in
supervizij za ucitelie DSP. Namen:
- izmenjava izkusen;,
- krepitev pedagoskih kompetenc,
- notranja in zunanja podpora pri strokovni refleksij,
- notranja in zunanja podpora pri strokovnem in osebnem razvoju.

|zvajalka supervizij za ucitelje_ice: Ajda Eiselt Creslovnik. Sre¢anja so potekala enkrat na mesec,
od septembra 2024 do maja 2025. Udelezevalo se jih je sedem uciteljic.

Izvajalka supervizij za ucitelje_ice DSP: Neva Faninger. SreCanja so potekala enkrat na mesec,
od septembra 2024 do junija 2025. UdeleZevalo se jih je 12 uCiteljev.

Koordinatorka: Vita Ornik.

Pogled naprej (ukrepi)
Supervizije se bodo nadaljevale tudi v 2025-2026.

Table sable
Pogled nazaj (analiza stanja)

Glasba zdruzuje zaposlene v uciteliskem bendu Table sable, ki deluje od leta 2022 dalje.
Koordinator: Matjaz Fleischman.

Clani: Matjaz Fleischman, Adam Anton Kastrevc, Ale§ Confidenti, Vesna Lotri¢, UrSa Posavec,
Marko Koro$ec in Miljana Sgerm.

Bend je imel redne vaje enkrat na teden, v popoldanskih urah, do konca januarja 2025. Po tem
so srecanja potekala redkeje, zaradi sprememb urnikov in zaradi objektivnih razlogov odsotnosti
glavnega pevca.

Bend je nastopal na Decembrski dobrodelni tekmi med dijaki in ucitelji.

Pogled naprej (ukrepi)

Table sable bodo delovale tudi v Solskem letu 2025-2026, odvisno od urnikov ¢lanov
benda in prostorskih zmoznosti Sole. Morda se bodo bendu pridruzili novi obrazi.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Uciteljski pevski zbor
Pogled nazaj (analiza stanja)
Glasba zdruZuje zaposlene tudi v uCiteljskem pevskem zboru (UPZ). Zborovodkinja: Janja Dragan
Gombac.
Clani: Adam Anton Kastrevc, Anita Osojnik, Irma Kokelj-Zerovnik, Janez Golob, Jasna Potocnik,
Katarina Jaklitsch-Jakse, Katarina Jesih Sterbenc, Katja Kos, Majda Gruden Erzen, Ma$a Kukec,
Matej Voje, Matjaz Fleischman, Tatjana Lesjak, Veronika Tavcar, Vesna Lotri€ in Vinko Plevnik.
UPZ je na pobudo ¢lanic KK priCel z delovanjem 5. 11. 2024. Vaje so potekale ob torkih, od 14.20
do 15.05, v ucilnici A232.
Zbor je nastopal:

- 22.5.2025: slavnostna podelitev spriCeval 4. letnikom, dvorana C-GPD1.

- 17. 6. 2025: slavnostna obeleZitev 90. rojstnega dne Mire Voglar, atrij stavbe A (PF

Ljubljana).

Pogled naprej (ukrepi)
Ime zbora Se ni izbrano.
Zborovodkinja Janja Dragan Gombac vabi stare in nove ¢lane v UPZ tudi v letu 2025-2026.

Anketa o zadovoljstvu zaposlenih z dejavnostmi za zaposlene, ki potekajo na

SVSGUGL
Pogled nazaj (analiza stanja)

Clanice KK so med zaposlenimi izvedle anketo o zadovoljstvu zaposlenih z dejavnostmi za
zaposlene, ki so potekale na $oli. Clanice komisije so pripravile anketo v 1KA in jo posredovale
zaposlenim konec meseca maja 2025.

ANALIZA ANKETE

V katere dejavnosti za zaposlene, ki potekajo na nasi Soli, si vkljuéen_a v tem Solskem
letu? Moznih je ve¢ odgovorov.

Ni¢ od navedenega.
Supervizija za uditelje_ice DSP
Pohodniska sekcija SVSGUGL
Uciteljski pevski zbor
Supervizija za uditelje_ice

Table sable (uéiteljski bend)

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Frekvence
Qla Pohodnigka sekcija SVSGUGL 9
Q1b Table sable (uciteljski bend) 2
Q1c Supervizija za ucitelje_ice 5
Q1d Supervizija za uCitelje_ice DSP 10
Qle Uciteljski pevski zbor 8
Q1f Ni¢ od navedenega. 17

VipraSalnik je reSilo 44 zaposlenih od 118 zaposlenih, kar znasa 37,3 %. Manj kot polovica od le-
teh ni vkljucenih v naStete dejavnosti. Najvec jih je vkljucenih v Supervizijo. Nekaj jih je vkljucenih
v vec kot eno dejavnost.

Kako bi ocenil_a svoje zadovoljstvo z aktivnostjo, katere ¢lan_ica si? (1: zelo
nezadovoljen_a 5: zelo zadovoljen_a).

Povpreda
0 1 2 3 < 5 ® Ocena ...

Pohodniska sekcija SVSGUGL
Table sable

Supervizija za uditelje_ice
Supervizija za uditelje_ice DSP

Uciteljski pevski zbor

Zaposleni so zelo zadovoljni z dejavnostmi, v katere se vkljucujejo.

Zakaj nisi vkljuéen_a v nobeno dejavnost za zaposlene na nasi $oli? Moznih je veé
odgovorov.

Ker raje obiskujem prostocasne aktivnosti izven ole.

Ker mi Solski urnik oz. sluzbene obveznosti tega ne
omogodajo.

Ce bi Zola ponujala druge dejavnosti, bi se vkljuéil_a
vanje.
Drugo:

Ker me ne zanimajo. 4 0%,

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Q2e_text Q2 (Drugo: )
Odgovori Frekvenca | Odstotek | Veljavni | Kumulativa
Sele letos sem izvedela da 1 2% 50% 50%
dejavnosti za zaposlene na
Soli.
za nekatere nisem niti vedela. 1 2% 50% 100%
Veljavni Skupaj 2 4% 100%
Manjkajoci -1 (Ni odgovoril) 1 2%
-2 (Preskok (if)) 41 91%
-3 (Prekinjeno) 1 2%
Skupaj 43 96%
SKUPAJ 45 100%

Zaposleni se ne vkljuCujejo v dejavnosti, ker raje obiskujejo prostocasne aktivnosti izven Sole, ker
Jim urnik to onemogoca, ker imajo drugacne interesa ali pa niso vedeli, da dejavnosti obstajajo.

Podaj predlog nove dejavnosti, ki bi jo z veseljem obiskoval_a na nasi Soli.

Q3 Podaj predlog nove dejavnosti, ki bi jo z veseljem obiskoval_a na nasi Soli.
Odgovori Frekvenca | Odstotek | Veljavni | Kumulativa
igrive ali Sportne dejavnosti 1 2% 50% 50%
(namizni tenis) 23
joga 1 2% 50% 100%
Veljavni Skupaj 2 4% 100%
Manjkajoci -1 (Ni odgovoril) 1 2%
-2 (Preskok (if)) 40 89%
-3 (Prekinjeno) 2 4%
Skupaj 43 96%
SKUPAJ 45 100%

Zaposleni predlagajo Sportne in sprostitvene dejavnosti.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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V prihajajo¢em Solskem letu se Zeli$ vklju€iti oz. zelis nadaljevati s/z:

Moznih je ve¢ odgovorov.
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Pohodnisko sekcijo SVSGUGL
Supervizijo za uditelje_ice
Uciteljskim pevskim zborom
Drugo:

Supervizijo za ufitelje_ice DSP

Ne Zelim se vkljuditi oz. ne Zelim nadaljevati z nobeno

od navedenih dejavnosti.

Tablami sablami

n=43
Q4g_text Q4 (Drugo: )
Odgovori Frekvenca | Odstotek | Veljavni | Kumulativa
Se ne vem 1 2% 9% 9%
knjizni klub uciteljev in dijakov 1 2% 9% 18%
joga in sprostitev, roCne spretnosti 1 2% 9% 27%
zelim si veC izvedeti o dejavnostih 1 2% 9% 36%
(vesela bi bila predstavitev
posameznih dejavnosti).
kaj pa kakSna tekaska skupina vsaj za 1 2% 9% 45%
tek trojk?
odbojka 1 2% 9% 55%
likovno ustvarjanje za ucitelje 1 2% 9% 64%
bralni krozek 1 2% 9% 73%
joga 1 2% 9% 82%
joga / pilates za ucitelje 1 2% 9% 91%
nisem Se za ni¢ odloCena 1 2% 9% 100%
\Veljavni Skupaj 11 24% 100%
Manjkajoci -2 (Preskok (if)) 32 1%
-3 (Prekinjeno) 2 4%
Skupaj 34 76%
SKUPAJ 45 100%

Zaposleni kazejo interes za ponovno obiskovanje dejavnosti ter prikljuCitev k dejavnostim.
Predlagajo nove aktivnosti za zaposlene (knjizno — bralni klub, jogo, pilates, tekasko skupino,
odbojko). KK vabi mentorje_ice, da bi v Solskem letu 2025-2026 poskrbeli_e za aktiven ritem
zaposlenih.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Kako smiselno se ti zdi, da so aktivnosti za zaposlene vnaprej vmeséene v urnik - fiksiran

dan, ura in lokacija (razen seveda Pohodniske sekcije, ki druzenja prilagaja vremenskim
pogojem)? Oznaci en odgovor.

Zelo smiselno. To bi olaj$alo organizacijo sluzbenega in
zasebnega Zivljenja ter omogodilo boljso udelezbo.

Vseeno mi je.

Nesmiselno. Prevec toga resitev. Raje se sproti
dogovarjajmo o ¢asovnic (uri in dnevu) ter prostoru ...

Drugo: - 0%

Zaposleni vidijo smisel v umescanju dejavnosti v urnik.

Uciteljski pevski zbor, ki se je ustanovil 5. 11. 2024, Se nima uradnega imena. Zaupaj nam
idejo za poimenovanje :)

Q6 UcCiteljski pevski zbor, ki se je ustanovil 5. 11. 2024, Se nima uradnega imena. Zaupaj nam
idejo za poimenovanie )
Odgovori Frekvenca | Odstotek | Veljavni | Kumulativa
Cista petka, vox magistri/glas 1 2% 4% 4% 25
uciteljev, sv8gugl harmonia/svsgugl
harmonija, logos in melos/beseda in
pesem, melos svsgugl ...

to naj bo pa kar naloga Clanov. 1 2% 4% 8%

nune pojejo 1 2% 4% 12%

zborna soba, ucilniski akordi, 1 2% 4% 15%
projektorji zvoka, v slogu je moc ... in

v zboru Se odmev, skladno ucilniski

takle mamo 1 2% 4% 19%

guglovi slaveki 1 2% 4% 23%

to je odloCitev zborovodkinje in zbora 1 2% 4% 27%

spoj, spetje, singerica 1 2% 4% 31%

grla za 5! 1 2% 4% 35%

ne vem 1 2% 4% 38%

nessum dorma:) 1 2% 4% 42%

svsgugl zbor 1 2% 4% 46%

notna mavrica 1 2% 4% 50%

- 1 2% 4% 54%

/ 3 % 12% 65%

slozni slavcki 1 2% 4% 69%

profesonalci / profesonalke 1 2% 4% 73%

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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vzguglani 1 2% 4% 7%
odpiramo usta, da ostanete odprtih 1 2% 4% 81%
ust
slaveki 1 2% 4% 85%
zbornica prepeva, prfoksi, ..chat gpt 1 2% 4% 88%
ima ideje
grulke 1 2% 4% 92%
feministiCni pevski zbor - fpz 1 2% 4% 96%
ocene in oktave 1 2% 4% 100%
\Veljavni Skupaj 26 58% 100%
ManjkajoCi -1 (Ni odgovoril) 15 33%
-3 (Prekinjeno) 4 9%
Skupaj 19 42%
SKUPAJ 45 100%

Predlogi za poimenovanje uciteliskega pevskega zbora bodo posredovani clanom_icam

pevskega zbora v nadaljnjo diskusijo in presojo (odlocitev).

Zelis sporoéiti $e kaj?

Q7 /eli§ sporoditi Se kaj?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni | Kumulativa 2
/ 4 9% 18% 18%
dobro je, da se kaj dogaja in nas 1 2% 5% 23%
povezuje.
zbor je zelo sprostilen, antistres 1 2% 5% 27%
Ip 1 2% 5% 32%
ne 4 9% 18% 50%
ne. 3 7% 14% 64%
) 1 2% 5% 68%
posebna pohvala vsem vodjem 1 2% 5% 73%
dejavnosti, saj v to vlagajo veliko
dodatnih prostih ur. z veseljem pa
bi se ob primernem terminu
udelezil skupne rekreacije (npr.
odbojka, koSarka, nogomet..).
pri pohodniski sekciji me zmoti 1 2% 5% 7%
vodja, Zelela bi, da so pohodi bolj
jasno opredeljeni, vnaprej
povabljeni
biti vkljucen v dejavnosti za 1 2% 5% 82%

zaposlene pomeni nameniti svoj
prosti ¢as Soli, ko se pouk konca.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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ko podarimo svoj ¢as, podarimo
nekomu/neCemu svojo prisotnost,
svoj del zivljenja — torej vrednoto,
ki je nepovratna in neprecenljiva
(ter zal na prvi pogled nevidna).
pri sistemizaciji dela naj se
uposteva vkljucenost ucitelja v
dejavnosti za zaposlene na Soli,
saj ne gre le za strokovno
izobraZevanje ucitelja, temve¢
predvsem za promocijo $ole,
povezovanie s kolektivom in za
velik doprinos h kakovosti Sole.
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pri vkljucevanju v dejavnosti za
zaposlene je pri meni tezava le v
pomanjkanju Casa. zaradi Solskih
obveznosti sem zelo obremenjena
in mi Casa za take aktivnosti, ki se
mi zdijo res pomembne za
kvaliteto medosebnih odnosov,
zmanjkuje.

2%

5%

86%

vse pohvale janji, ker zelo lepo
vodi zbor in borutu za hribovski
navdih

2%

5%

91%

2%

5%

95%

Zal mi je, da nismo ponovili
mediacije, ki smo jo imeli
profesorji skupaj. mislim, da bi se
morali dobivat na tak nacin
veckrat na leto, saj se je ravno
zacel svetlikat boljSi odnos, pa
smo na zalos spustili naslednjo
priloZnost, ki bi nas zacela $e bol]
zblizevati. nujno se mi zdi, da tako
veliko tako razliénih ljudi in
profesij organizirano sodeluje z
nekom, ki se spozna na
psiholoske, Custvene, duSevne
vidike posameznikov in razume,
da je to polje zelo pomembno za
odnos. dober odnos pa prinasa
dobro pocCutje, zadovoljstvo in tudi

dobre rezultate.

2%

5%

100%

Veljavni

Skupaj

22

49%

100%

ManjkajoCi

-1 (Ni odgovoril)

19

42%

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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-3 (Prekinjeno) 4 9%
Skupaj 23 51%
SKUPAJ 45 100%

Zaposleni so v najvecji meri preskocCili vprasanje o razlogih za nevkljucenost v ponujene
dejavnosti na Soli (7 % odgovorov) in vprasanje o predlogih za dejavnosti, ki se bi jih Zeleli
udeleZevati (1 % odgovorov).

Najvec interesa za naprej kaZejo zaposleni za dejavnosti, ki bi jim omogocale razbremenitve,
strokovno opolnomocenje, povezovanje (supervizija, mediacija, sprostitev preko Sporta).

Pogled naprej (ukrepi)
Zaposleni, ki so resili anketo, se zelijo Se naprej vkljuevati v dejavnosti na Soli. Le-te so bile
ocenjene zelo dobro (povprecje ocen je 4,7 od 9).

Da bodo dejavnosti za zaposlene zivele $e naprej, jih je treba pravoéasno umestiti v urnik. To
olaj8a organizacijo sluzbenega in zasebnega Zivljenja, redna sreCanja in vaje ter posledi¢no
boljSo udelezbo na dejavnostih.

Poleg Ze obstojecih aktivnosti anketiranci predlagajo sprostitvene in $portne aktivnosti. KK je
prisla na idejo, da bi bila Sola sponzor (enotne maijice, Startnina ...), saj bi bila udelezba na
dogodkih (kot je Tek trojk ali Ljubljanski maraton) dobra promocija SVSGUGL.

KK predlaga, da bi se vse zaposlene spodbudilo in povabilo k mentorstvu/vodenju dejavnosti
za zaposlene na Soli. Od vodstva si Zeli, da bi vodenje teh dejavnosti in aktivno ¢lanstvo v teh
dejavnostih stimulativno ovrednotilo in upostevalo pri sistemizaciji dela.

KK razmislja, da bi bilo morda smiselno ponovno razmisliti 0 mediaciji za zaposlene, ki se je na
Soli izvedla enkrat, 10. 12. 2024. Predvidena je bila za 19. 2. 2025, vendar je odpadla zaradi
bolezni mediatorja Janka Stergarja.

KK je zadovoljna, da je bila anketa za zaposlene izvedena. Pricakovala je vecji odziv
zaposlenih, saj je bila anketa namenjena njim.

KK Zeli, da dejavnosti za zaposlene (za)zivijo tudi v Solskem letu 2025-2026, saj imajo vecplastno
vrednost — tako za posameznika_ico kot tudi za Solo:

- povecana motivacija in zadovoljstvo pri delu,

- moznosti za osebni razvoj,

- zmanjsanje stresa in izgorelosti,

- zmanjsana fluktuacija kadra,

- povecana produktivnost in u€inkovitost,

- krepitev timskega duha in pripadnosti,

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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- izboljSana organizacijska klima in

- prepoznaven ugled Sole.
Raziskave kaZejo, da so dejavnosti za zaposlene strateska nalozba in odliéna promocija Sole,
saj dijakom, starSem, zaposlenim in $irsi skupnosti sporogajo, da je poslanstvo SVSGUGL $irse
od poudevanja. Zelimo ustvarjati prostor, kjer uéitelj_ica in dijak_inja rasteta skupaj.

Kakovost Sole lahko piSemo zgolj s skupnimi moémi — zase, za naSe dijake in za SirSo
skupnost, ki prepozna naso Solo kot prostor, kjer znanje in Zivljenje hodita z roko v roki.

29
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Opravljeno delo komisije od 2022 do 2025 (slikovni prikaz)
Pogled nazaj (analiza stanja)

Spletna stran Sole — spletna zbornica — mapa Kakovostna Sola

@ Pravila delovanja KK oz. strokovnega tima za kakovost
@ Obrazec - Dogodkovnik (porocilo ucitelja)
¢~ DOSTOP do skupnega dokumenta KAKOVOSTNA SOLA (Oblak 365)

(S KOLEGIALNE HOSPITACIJE

@ Poklicna etika in integriteta na Soli

@ Digitalna strategija SVSGUGL

@ ANALIZA ankete o zadovoljstvu zaposlenih o dejavnostih za zaposlene na SVSGUGL, junij
2025 30

por | ANALIZA ankete za dijake_inje o projektnem dnevu, april 2025

Povzetek ugotovitev magistrske naloge, pri kateri je sodelovala SVSGUGL, april 2025

. "
) (2
3 3

ANALIZA ankete nekdanjih dijakov_inj predSolske smeri, december 2024

ANALIZA ankete za dijake in dijakinje SVSGUGL, junij 2024

"
&)
(2]

1173

ANALIZA odgovorov samoevalvacijskega vprasalnika za zaposlene, april 2024

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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B BRALNI in FILMSKI KOTICEK za ucitelje

Clanki, priroéniki, filmski predlogi ... vredni branja, ogleda in samoizobraZevanja.

¢~ Vamo in spodbudno u¢no okolje - strokovna podpora za prakso uciteljev

Strokovne podlage, orodja, primeri in namigi za kakovostno prakso u€iteljev_ic.

¢~ Samomor zadeva vse nas, ¢lanek

CD Medvrstnisko nasilje (Ne)varni: Nenasilni, marec 2025

V oddaji na RTV SLO, ki je naslavljala medvrstnisko nasilje, so nastopali tudi dijaki SYSGUGL.

(2 Pogovorna oddaja - poklic uitelja (neodvisen.tv) - 28. 11. 2024
¢~ Podcast Misija: kakovost

3
& Poklic: vzgojiteljica

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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Oblak 365 — Microsoft OneDrive — Dogodkovnik — oddana poro€ila uéiteljev (skupna e-mapa

KAKOVOSTNA SOLA od leta 2023 dalje)

Moje datoteke
O B Imetr ~ Spremenje... ~ Spremenil ~ Velikost datot...
B8 KAKOVOSTNA S0LA == B 1Y 20.oktober2023  Vesna Lotri¢ 2 elementa

Moje datoteke > KAKOVOSTNA SOLA &

O b

Ime + ~

B8 Dogodkovnik - ODDANA POROCILA uéiteljev

\:\ ustrezno poimencvanje porocila in prilog.jpg

Spremenje...

2. september 20...

4. maj

Spremenil ~

Wesna Lotri¢

Wesna Lotri¢

Moje datoteke > KAKOVOSTNA SOLA > Dogodkovnik - ODDANA POROCILA utiteljev

O B Imet ~ Spremenje... Spremenil v Velikost datot...

22 Dijagka skupnost 2. september 20...  Vesna Lotri¢ 10 elementov

2 Drugo 2. september 20... Vesna Lotrié 12 elementov
-ﬁ Ekskurzija 2. september 20...  Vesna Lotri¢ 28 elementov
-ﬂ IzobraZevanje odraslih (10) 2. september 20...  Vesna Lotrié 1 element
- Komisija za kakovost 2. september 20...  Vesna Lotri¢ 1 element
- KroZek 2. september 20...  Vesna Lotrié 4 elementi
- Matura 2024-2025 2. september 20...  Vesna Lotri¢ 3 elementi
-ﬂ OV - IND 2. september 20...  Vesna Lotri 21 elementov
- Pedagoiko-andragosko izobrazevanje (PAI) 2. september 20...  Vesna Lotri¢ 5 elementov
- Prakticno usposabljanje z delom pri delodajalcu (PUD) 2. september 20...  Vesna Lotnié 4 elementi
- Projekt 2. september 20...  Vesna Lotri 28 elementov
- Projektni dan 23. apnl Vesna Lotnié 7 elementov
- Razstave 17. september 2...  Vesna Lotné 21 elementov

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.

Velikost datot...

22 elementov

167 KB

Skupna raba ~

&2V skupni rabi

Skupna raba v

&8 V skupni rabi

&3 V skupni rabi

Skupna raba v

&2 V skupni rabi

&2 V skupni rabi

&8 V skupni rabi

&2 V skupni rabi

&8 V skupni rabi

&3 V skupni rabi

&8 V skupni rabi

&8 V skupni rabi

82V skupni rabi

&8 V skupni rabi

&2 V skupni rabi

&8 V skupni rabi

&8 V skupni rabi

~N
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Sodelovanje z okoljem

Sredanja

Strokovna usposabljanja

Strokovni aktiv

SPORTNI DAN

Tekmovanja v plesu

Tekmovanja v Sportu

Tekmovanja v znanju

Uprizoritveni dogodek

2. september 20...

2. september 20...

2. september 20...

2. september 20...

30. junij

30. april

2. september 20...

2. september 20...

2. september 20...

Porocilo Komisije za kakovost

Vesna Lotrié

Vesna Lotrié

Vesna Lotrié

Vesna Lotri€

Gostujodi sodelave

Urgka Viohar

Vesna Lotri€

Vesna Lotrié

Vesna Lotrié

Spletna stran $ole — Sola — Porogila in LDN — Porogila KK

Porodilo Komisije za kakovost 2024-2025

Porodilo Komisije za kakovost 2023-2024

Porocilo Komisije za kakovost 2022-2023

~ Porocilo Komisije za kakovost 2021-2022

Porocilo komisije za kakovost 2019-2020

Porocilo komisije za kakovost 2018-2019

Porodilo komisije za kakovost 2017-2018

Porodilo komisije za kakovost 2016-2017

Porocilo komisije za kakovost 2015-2016

22 elementov

0 elementov

2 elementa

0 elementov

4 elementi

1 element

16 elementov

32 elementov

36 elementov

[a]

O

O

O

O

o

O

[s]

o

&5 V skupni rabi

&5V skupni rabi

&3 V skupni rabi

&5 V skupni rabi

&5V skupni rabi

&3 V skupni rabi

&5 V skupni rabi

&3V skupni rabi

&3 V skupni rabi

Vsebinske podrobnosti opravljenega dela v 3-letnem mandatu 2022-2025 se nahajajo v zgoraj

oznacenih letnih poroCilih komisije.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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PREDLOG LETNEGA DELOVNEGA NACRTA KOMISIJE ZA KAKOVOST oz.
STROKOVNEGA TIMA ZA KAKOVOST - pogled naprej (2025-2026)

Predlog so spisali novi ¢lani komisije: UrSa Posavec, Miha Vanic, Katja Kos, Kristina Bertok in
Jan Bregar.

1) Nadaljevati z delom po modelu prejSnje Komisije za kakovost upostevajo¢ Pravila delovanja
KK, objavljena v spletni zbornici in vztrajati z dvigom zmoznosti uciteljic_ev za samoevalvacijo, ki
nedvomno pripomore k osebni in poklicni rasti.

2) Clani_ce komisije skrbijo za nemoten dostop do skupne e-mape Kakovostna $ola (oblak 365)
in zavihka Kakovostna Sola, ki se nahaja na spletni zbornici.

3) Spodbujati ucitelje_ice k pisanju in oddajanju kakovostnih poro€il, da lahko vsi zaposleni
dobimo vpogled v dogajanje na Soli. Ta ista poroCila sestavljajo osnovo, iz katere Komisija za
kakovost ¢rpa informacije za letna porocila in Solski letopis.

4) Skupaj z vodstvom vztrajati pri vzpostavljanju ucinkovitih oblik stimuliranja uditeljic_ev, da
profesionalno in odgovorno opravljajo svoje delo kot npr. upostevanje plus ur pri razporeditvi
obveznosti kot so pisni izpiti na obeh maturah, pisni deli popravnih izpitov, itd. ali izplaCilo plus ur.
5) Predlagati poenostavlieno oddajanje dokumentacije kot npr. oddaja potnih nalogov v
elektronski obliki ipd.

6) Nadaljevati sodelovanje s strokovnjaki_njami pri izvajanju delavnic, predavanj, izobrazevan,
ki pripomorejo k dvigu zmoznosti za samoevalvacijo, profesionalnem izpopolnjevanju,
spreminjanju nacina razmisljanja, dozivljanja, ustvovanja in vedenja, ter povezovanju zaposlenih
ob vzajemni evalvaciji Solskega okolja in samih sebe.

7) Nadaljnje spodbujanje kolegialnih hospitacij, timskega dela in medsebojnega ucenja z
predstavitvijo primerov dobre prakse le-teh.

8) Spodbujati vsesplosno deljenje izkuSenj, mnenj in primerov dobre prakse zaposlenih, ter
dajanje podpore v obliki pogovorov kot npr. v skupnem komunikacijskem podpornem forumu ali
skupni bazi testov.

9) Predlagati vsaj Se eno krovno Komisijo za kakovost (ena za predSolski program in ena za
gimnazijske programe) za lazje doseganje zastavljenih ciljev, ter z vizijo, da vsak ucitelj_ica na
Soli postane €lan KK.

10) Predlagamo vsaj trikrat letno sestanke z vodstvom.

11) Ustvariti podstran na spletni strani $ole, ki bo namenjena delovanju KK.

12) Nadaljna vklju¢enost Sole v projekte kot so Zdrava Sola, EkoSola, Unesco, ker ponujajo
moznost povezovanja vseh §tirih izobrazevalnih programov.

13) Nadaljnje sodelovanje Sole s Pedagoskim institutom v okviru projekta Talis.

14) Ohranitev Solskega mreznega plana za pridobivanje oz. popravljanje ocen dijakinj_ov v juniju
2026. Nadaljnje spremljanje plana. Z enotnimi datumi mreznega plana na Soli upamo k
zmanjSevanju Stevila NPS in negativnih ocen.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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15) Nadaljnje povezovanje med zaposlenimi kot so Solski uciteljski bend Table Sable, uciteljski
pevski zbor, pohodniska sekcija, ipd. Predlagamo Skatlo predlogov za druzenje v obeh zbornicah.
Predlagamo ustanovitev ALUMNI programa, ki bi privabil bivSe dijakinje_e k sodelovanju na
dogodkih kot so Solske prireditve, informativni dnevi, ipd.

16) Zavzemamo se za oblikovanje skupne identitete Sole kljub Stirim izobraZevalnim programom
in veC stavbam. V sodelovanju z vodstvom Zelimo prispevati k ideji enotnega prostora in skupne
zbornice kot vizija enotne Sole.

Porocilo so pripravile: Vesna Lotric, Viktorija Kladnik Majger, Masa Kukec in Natasa Kosir.
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